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Catalogo Offerta Formativa

Salute e Sicurezza 
sul Lavoro



  SALUTE      E SICUREZZA 

  SUL LAVORO    ............... 
 
 
 
 

 

CATALOGO CORSI 
 

Assoservizi, in collaborazione con l’Area Salute e Sicurezza sul Lavoro di  Assolombarda, propone una offerta 
formativa su queste tematiche, così articolata: 
 

• Formazione obbligatoria per  RSPP, ASPP, datori di lavoro che ricoprono il ruolo di RSPP  

• Formazione lavoratori, dirigenti e preposti  

• Aggiornamento obbligatorio per RSPP e ASPP, formazione formatori, nonché dirigenti, preposti e datori di 
lavoro: aspetti  tecnico/normativi e aspetti organizzativo/gestionali 

• Formazione obbligatoria di base e aggiornamento RLS 

• Nuovi approcci alla prevenzione della salute e sicurezza sul lavoro 

• Corsi specialistici per figure tecniche 

• Corsi di addestramento 

 
FORMAZIONE IN AZIENDA 

 
Assoservizi realizza tutti i corsi del catalogo anche all’interno delle singole aziende, personalizzando e progettando 
specifici percorsi per supportare le imprese a diffondere la cultura della salute e sicurezza nei propri luoghi di 
lavoro.  
Inoltre, propone la realizzazione dei seguenti corsi, esclusivamente in azienda: 
 
CORSI DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO DEL COORDINATORE PER LA PROGETTAZIONE E PER 
L’ESECUZIONE DEI LAVORI 
Fornire conoscenze necessarie a progettare ed organizzare il “luogo di lavoro” cantiere in condizioni di sicurezza. I 
contenuti e la durata dei corsi sono regolati dall’allegato XIV del D. Lgs. N. 81/2008.  
 
CORSO DI FORMAZIONE SPECIALE PER ADDETTI ALL’USO DI ATTREZZATURE PARTICOLARI 
Fornire conoscenze necessarie per l’utilizzo in sicurezza delle attrezzature particolari. Il corso, strutturato in moduli 
teorici e pratici, con contenuti e durata specifici, ha l’obiettivo di far apprendere le tecniche operative adeguate 
all’utilizzo dei carrelli elevatori, piattaforme mobili elevabili, etc. 
 
CORSO DI FORMAZIONE TEORICO-PRATICO SUI LAVORI IN QUOTA 
Fornire le informazioni sulla normativa di riferimento e sulle misure di prevenzione e protezione dalle cadute in 
relazione alla specifica attività aziendale. Ha l’obiettivo di addestrare gli operatori all’utilizzo dei DPI anticaduta in 
dotazione. 
 
Per maggiori informazioni: 
Area Servizi alle Imprese 
Marianna Tritto e Raffaella Bressi  tel. 02 58370.644-615  
e-mail: marianna.tritto@assolombarda.it -  raffaella.bressi@assolombarda.it 
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FORMAZIONE 

OBBLIGATORIA PER 
RSPP, ASPP,  

DATORI DI LAVORO, 
NONCHE’, 

 LAVORATORI,  
DIRIGENTI E  
PREPOSTI 

I corsi proposti in questa 
sezione sono progettati per 
fornire e assicurare la 
formazione di base 
obbligatoria prevista dalla 
normativa vigente. 
 
MODULI A, B, C PER RSPP E 
ASPP 
 
I corsi di base per la formazione 
obbligatoria (Moduli A,B,C) 
prevedono l’obbligo di 
frequenza con un massimo del 
10% di assenza sul monte ore. 
I corsi prevedono verifiche 
intermedie sull’apprendimento e 
una verifica finale che si svolge 
nell’ultima giornata al termine 
dell’orario didattico. L’esito 
positivo della verifica finale 
unitamente ad una presenza 
pari ad almeno il 90% del monte 
ore consente il rilascio 
dell’attestato di frequenza valido 
ai sensi della normativa vigente. 
 
 

 
CLASSIFICAZIONE MACRO-
SETTORI DI ATTIVITÀ PER 
L’INDIVIDUAZIONE DEL 
MODULO B 
 (relativo alla propria azienda) 
Settore Ateco 4 
Industrie alimentari ecc. – Tessili -  
Abbigliamento – Conciarie - Cuoio 
– Legno – Carta – Editoria – 
Stampa - Minerali non metalliferi - 
Produzione e Lavorazione metalli - 
Fabbricazione macchine - 
Apparecchi meccanici - 
Fabbricazione  macchine 
apparecchi elettrici, elettronici – 
Autoveicoli – Mobili – Produzione e 
distribuzione di energia elettrica, 
gas, acqua – Smaltimento rifiuti 
Settore Ateco 5 
Raffinerie – Trattamento 
combustibili nucleari – Industria 
chimica – Fibre – Gomma -  
Plastica 
Settore Ateco 6 
Commercio ingrosso e dettaglio – 
Attività artigianali non assimilabili 
alle precedenti (carrozzerie, 
riparazione veicoli, lavanderie, 
parrucchieri, panificatori, pasticceri 
ecc.) – Trasporti – Magazzinaggi - 
Comunicazioni 
Settore Ateco 7 
Sanità e servizi sociali 
Settore Ateco 9 
Alberghi – Ristoranti – 
Assicurazioni – Immobiliari – 
Informatica – Associazioni 
ricreative, culturali, sportive – 
Servizi domestici – Organizzazioni 
extraterritoriali 
__________________________ 

 

 
MODULO A FORMAZIONE DI  
BASE - 28 ORE 
 
Contenuti 
Formazione dei responsabili e 
degli addetti al servizio incaricati di 
organizzare la sicurezza nelle 
aziende e delle funzioni aziendali 
che cooperano con gli stessi in 
conformità al D.Lgs. n. 81/2008, 
modificato ed integrato dal 
D.Lgs.n. 106/2009. 
 
Durata 
• 5, 6, 12, 13 febbraio 2014  

• 5, 6, 12, 13 marzo 2014  

• 9, 10, 16, 17 aprile 2014  

• 14, 15, 21, 22 maggio 2014  

• 2, 3, 9, 10 luglio 2014  
Orario didattico 9.15 – 18.15 e  
ore 8.45 – 12.45 (ultimo giorno) 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 888 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 1.111 (+ IVA).  
 
(il prezzo di vendita comprende 
anche il Volume "Il testo unico 
sulla Sicurezza nei luoghi di 
lavoro"- autore: Francesco 
Bacchini)  
__________________________ 
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MODULO B MACRO-SETTORE 
DI ATTIVITÀ ATECO 4 – 48 ORE   
(Obbligatorio per RSPP e ASPP) 
 
Contenuti 
Corso di specializzazione sui rischi 
presenti nei luoghi di lavoro e 
relative attività lavorative di cui al 
macro-settore di attività Ateco 4. 
 
Durata 
•   6, 7, 8, 14, 15, 16 maggio  
    2014  
•   17, 18, 19, 24, 25, 26  
     giugno 2014 
Orario didattico 9.15 – 18.15 e ore  
8.45 – 17.45 (ultimo giorno) 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 1.472 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 1.855 (+ IVA).  
___________________________ 
 
MODULO B MACRO-SETTORE  
DI ATTIVITÀ ATECO 5 – 68 ORE 
(Obbligatorio per RSPP e ASPP) 
 
Contenuti 
Corso di specializzazione sui rischi 
presenti nei luoghi di lavoro e 
relative attività lavorative di cui al 
macro-settore di attività Ateco 5. 
 
Durata 
• 21, 22, 23, 28, 29, 30 gennaio    
    e 4, 5, 6 febbraio 2014  

• 9, 10, 11, 17, 18, 19, 24, 25,  
    26 giugno 2014  

 
Orario didattico 9.15 – 18.15 e 

ore 8.45 - 12.45 (ultimo giorno) 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 2.078 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 2.535 (+ IVA).  
___________________________ 
 
MODULO B MACRO-SETTORE DI 
ATTIVITÀ ATECO 6 – 24 ORE   
(Obbligatorio per RSPP e ASPP) 
 
Contenuti 
Corso di specializzazione sui rischi 
presenti nei luoghi di lavoro e 
relative attività lavorative di cui al 
macro-settore di attività Ateco 6. 
 
Durata 
•    4, 5, 6 giugno 2014 
Orario didattico 9.15 – 18.15 e 
ore  8.45 – 17.45 (ultimo giorno) 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 742 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 928 (+ IVA). 
___________________________ 
 
MODULO B MACRO-SETTORE DI 
ATTIVITÀ ATECO 9 – 12 ORE 
(Obbligatorio per RSPP e ASPP) 
 
Contenuti 
Corso di specializzazione sui rischi 
presenti nei luoghi di lavoro e 
relative attività lavorative di cui al 
macro-settore di attività Ateco 9. 
 
Durata 
•    16, 17 aprile 2014 

Orario didattico 9.15 - 18.15 primo 
giorno e ore 8.45 - 12.45  
(ultimo giorno)  
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 458 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 557 (+ IVA). 
__________________________ 
 
MODULO C – 24 ORE   
(Obbligatorio per RSPP) 
 
Contenuti 
Formazione su prevenzione e 
protezione dei rischi, anche di 
natura ergonomica e psico-
sociale, su organizzazione e 
gestione delle attività tecnico 
amministrative e su tecniche di 
comunicazione in azienda e di 
relazioni sindacali. 
 
Durata 
• 11, 12, 13 marzo 2014  

• 10, 11, 12 giugno 2014 
 
Orario didattico 9.15 – 18.15 e ore   
8.45 – 17.45 (ultimo giorno) 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 742 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 928 (+ IVA).  
 
Il corso è organizzato  
in collaborazione con FOR Srl 
__________________________ 
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Nota: la formazione per i 
lavoratori,  i preposti, i dirigenti, 
datori di lavoro che svolgono la 
funzione di RSPP  è stata 
aggiornata sulla base degli accordi 
della conferenza Stato-Regioni del 
21/12/2011. 
La formazione dei formatori in 
materia di salute e sicurezza sul 
lavoro è conforme al Decreto del 
6/03/2013. 
  
 
 
CORSO DI FORMAZIONE 
OBBLIGATORIA GENERALE + 
SPECIFICA, PER LAVORATORI 
AZIENDE A RISCHIO BASSO, 
MEDIO E ALTO - Corso  aggiornato 
al D.Lgs. n. 81/2008 e all’Accordo 
della Conferenza Stato-Regioni del 
21.12.2011 
 
Contenuti 
Percorso di formazione di base 
obbligatorio per i lavoratori, secondo 
l’art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008, che 
attraverso lezioni progettate con 
approccio interattivo, permette di 
rispondere ai requisiti normativi e 
garantisca la partecipazione attiva del 
lavoratore al processo di 
apprendimento e di prevenzione. 
 
Durata e quote di partecipazione 
RISCHIO BASSO 8 ore  
• I edizione: 6 marzo giornata intera 

• II edizione: 5 giugno giornata 
intera 
 

- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 209 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 282 (+ IVA).  
 
RISCHIO MEDIO 12 ore  
• I edizione: 6 marzo giornata intera 
e 7 marzo mattina 

• II edizione: 5 giugno giornata 
intera e 6 giugno mattina 
 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 298 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 360 (+ IVA).  
 
RISCHIO ALTO 16 ore  
• I edizione: 6 e 7 marzo giornata 
intera 

• II edizione: 5 e 6 giugno giornata 
intera 
 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 386 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 438 (+ IVA). 
___________________________ 
 
CORSO DI FORMAZIONE 
OBBLIGATORIA SOLO SPECIFICA, 
PER LAVORATORI AZIENDE A 
RISCHIO BASSO, MEDIO E ALTO - 
Corso  aggiornato al D.Lgs. n. 
81/2008 e all’Accordo della 
Conferenza Stato-Regioni del 
21.12.2011 
 
Contenuti 
Percorso di formazione di base 
obbligatorio per i lavoratori, secondo 
l’art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008, che 
attraverso lezioni progettate con 

approccio interattivo, permette di 
rispondere ai requisiti normativi e 
garantisca la partecipazione attiva del 
lavoratore al processo di 
apprendimento e di prevenzione. 
 
Durata e quote di partecipazione 
RISCHIO BASSO 4 ore  
• I edizione: 6 marzo pomeriggio 

• II edizione: 5 giugno pomeriggio 
 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 136 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 167 (+ IVA). 
 
RISCHIO MEDIO 8 ore  
• I edizione: 6 marzo pomeriggio e 7 
marzo mattina 

• II edizione: 5 giugno pomeriggio e 
6 giugno mattina 
 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 209 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 282 (+ IVA). 
 
RISCHIO ALTO 12 ore  
• I edizione: 6 marzo pomeriggio e 7 
marzo giornata intera 

• II edizione: 5 giugno pomeriggio e 
6 giugno giornata intera 
 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 298 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 360 (+ IVA). 
___________________________ 
 
LA FORMAZIONE DEI DATORI DI 
LAVORO CHE SVOLGONO IL 
RUOLO DI RSPP – 20 ore 
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(Formazione base a cui va aggiunta  
una formazione aggiuntiva a seconda 
del settore di rischio: basso, medio, 
alto) 
 
Contenuti 
Destinato a tutti i  datori di lavoro che 
svolgono la funzione di responsabili 
del servizio di prevenzione e 
protezione, nel rispetto delle 
tematiche individuate dall’Accordo 
Stato-Regioni 21 dicembre 2011. 
Strumenti mirati ad affrontare: il 
sistema delle relazioni, le azioni 
tendenti a favorire un sistema sicuro, 
gli strumenti di audit, la gestione delle 
risorse in relazione agli obiettivi 
aziendali. 
 
Durata 
• 20, 21, 22, 27, 28 maggio 2014  
Orario didattico 14.30 – 18.30 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 678 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 842 (+ IVA).  
(il prezzo di vendita comprende anche 
il Volume "Il testo unico sulla 
Sicurezza nei luoghi di lavoro"- 
autore: Francesco Bacchini) 
___________________________ 
 
FORMAZIONE AGGIUNTIVA PER 
PREPOSTI IN MATERIA DI 
SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI 
DI LAVORO (D.Lgs. n. 81/2008 art. 37 
e Accordo 21.12.2011) – 8 ore 
 
 
 

Contenuti 
Seppure le indicazioni sulla durata e i 
contenuti della formazione per i 
preposti siano da intendere come 
facoltative, Assoservizi ritiene 
opportuno fare riferimento ai contenuti 
dell’Accordo Stato-Regioni del 21 
dicembre 2011.  
L’obiettivo del corso è di dare 
attuazione all’obbligo formativo previsto 
dall’art. 37, comma 7, D.Lgs. n. 
81/2008, privilegiando modalità 
didattiche interattive e focalizzate sul 
ruolo del preposto. 
 
Durata 
• 7 febbraio 2014  

• 7 aprile 2014  

• 5 maggio 2014  

• 4 luglio 2014  
Orario didattico 9.15 – 18.15 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 423 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 510 (+ IVA).  
___________________________ 
 
FORMAZIONE PER DIRIGENTI IN 
MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE 
NEI LUOGHI DI LAVORO (ai sensi 
del D.Lgs. n. 81/2008, art. 37) – 16 
ore 
 
Contenuti 
Il corso è rivolto alla formazione dei 
dirigenti in base a quanto previsto 
dall’art. 37, comma 7, D.Lgs. n. 
81/2008. 
Secondo le indicazioni dell’Accordo 
Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, i 

moduli formativi approfondiscono gli 
aspetti normativi, organizzativi, 
gestionali e comunicativi propri del 
ruolo di dirigente, anche con 
riferimento alle responsabilità, 
nell’ambito del sistema aziendale di 
gestione della sicurezza. 
Stante la figura del dirigente ed il suo 
ruolo nel processo di valutazione dei 
rischi, verranno privilegiate modalità 
didattiche con esercitazioni e  
interattività, adeguate ai destinatari del 
corso. 
 
Durata 
• 18, 19, 25, 26 febbraio 2014  

• 6, 7, 13, 14 maggio 2014  

• 1, 2, 8, 9 luglio 2014 
Orario didattico 9.15 – 13.15 
 

Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 646 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 775 (+ IVA). 

________________________ 
 
SALUTE E SICUREZZA SUL 
LAVORO - FORMAZIONE DEI 
FORMATORI E DEI RESPONSABILI 
DEI PROGETTI FORMATIVI - 24 ORE  
corso valido per l'aggiornamento  
RSPP e ASPP per tutti i settori 
ateco 
 
Contenuti 
Il corso, organizzato in collaborazione 
con Associazione Ambiente e Lavoro, 
risponde ai contenuti del Decreto del 6 
marzo 2013 (GURI n. 65 del 
18/03/2013) che definisce i requisiti del 
“formatore per la salute e sicurezza sul 
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lavoro” previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 e 
dall’Accordo Stato-Regioni 21.12.2011. 
L’iniziativa rappresenta un’occasione di 
formazione anche per il “responsabile 
del progetto formativo”, figura 
richiamata dalle norme attualmente 
vigenti. 
 
Durata 
• 19, 20, 21 febbraio 2014  

• 5, 6, 7 marzo 2014 

• 24, 25, 26 marzo 2014 

• 20, 21, 22 maggio 2014 

• 16, 17, 18 giugno 2014  

• 15, 16, 17 luglio 2014  
Orario didattico 9.00 – 18.00 
 

Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 742 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 928 (+ IVA). 
 

 
CORSI DI AGGIORNAMENTO 
OBBLIGATORI PER RSPP, 
ASPP, DIRIGENTI, PREPOSTI E 
DATORI DI LAVORO 
 
I corsi proposti in questa divisione 
sono progettati per fornire e 
assicurare l’aggiornamento 
obbligatorio previsto dalla 
normativa vigente. Gli RSPP e 
ASPP, nonché i Dirigenti,  Preposti 
e Datori di lavoro  devono attivarsi 
per la formazione di 
aggiornamento quinquennale 
secondo il monte ore previsto. 
 
 

LA DURATA INDICATA VALE COME 
CREDITO FORMATIVO. 
• AGGIORNAMENTO MINIMO 
PREVISTO DAL D. LGS. N. 195/03: 

- per gli RSPP dei macrosettori di 

Attività Ateco 3-4-5-7 un totale di 60 

ore di aggiornamento  

- per gli RSPP dei macrosettori di 

Attività Ateco 1-2-6-8-9 un totale di 40 

ore di aggiornamento  

- per gli ASPP di tutti  i macrosettori di 

Attività un totale di 28 ore di 

aggiornamento 

- per gli RSPP che ricoprono il ruolo in 

più aziende appartenenti sia ai 

macrosettori 3-4-5-7 sia ai macrosettori 

1-2-6- 8-9 un totale di 100 ore di 

aggiornamento. 

E’ consigliato distribuire questo monte 

ore frequentandone il 20% ogni anno 

(valido in relazione al Settore Ateco di 

appartenenza).  

• AGGIORNAMENTO MINIMO 
PREVISTO DALL’ART. 37, 
 COMMA 7, D. LGS. 81/2008: 

- per i Dirigenti e i Preposti un totale 

minimo di 6 ore di aggiornamento. 

• AGGIORNAMENTO MINIMO 
PREVISTO DALL’ART. 34, 
 COMMA 2 e 3 D. LGS. 81/2008: 

- per i Datori di lavoro  un totale minimo  

di aggiornamento  di: 

  .  6 ore per rischio basso  

  . 10 ore per rischio medio 

  . 14 ore per rischio alto 

 

Al termine di ogni corso è prevista una 

verifica dell’apprendimento. 

La frequenza è consigliata anche ai 

datori di lavoro, ai dirigenti e preposti, 

ai tecnici della sicurezza, ai 

responsabili di funzione interessati allo 

specifico tema trattato. 
__________________________ 
 
 
ASPETTI TECNICO/ NORMATIVI 
 
 
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE 
INDIVIDUALE (DPI): 
VALUTAZIONE, SCELTA E 
GESTIONE (4 ore) - per RSPP e 
addetti tutti i Settori Ateco  
 
Contenuti 
Fornire un quadro generale sul tema 
DPI: dai criteri di scelta, alla 
valutazione ed all’impiego. 
 
Durata 
• 22 gennaio 2014  

• 26 giugno 2014  
Orario didattico 14.30 – 18.30 
 
Docente: Edmondo Strada 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 240 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 277 (+ IVA). 
__________________________ 
 
LA GESTIONE DELLA SALUTE 
CON RIFERIMENTO AGLI ASPETTI 
TECNICI E 
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 IMPIANTISTICI (8 ore) - per RSPP 
e addetti tutti i Settori Ateco 
 
Contenuti 
La conoscenza della tipologia e 
funzionalità  degli impianti tecnologici, 
attivi nelle realtà lavorative, industriali 
e/o di servizi, è necessaria per 
assicurare adeguati programmi di 
controllo, manutenzione e di 
gestione. Si forniscono, inoltre, 
aggiornamenti su norme e 
regolamenti nazionali e locali, su 
disposizioni autorizzative  e tecniche. 
 
Durata 
• 24 gennaio 2014  

• 6 giugno 2014  
Orario didattico 9.15 – 18.15 
 
Docente: Paolo Micheletti/Ivano 
Re 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 391 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 492 (+ IVA). 
__________________________ 
 
AGENTI FISICI: LA PROTEZIONE 
DEI LAVORATORI DAI RISCHI DI 
ESPOSIZIONE AI CAMPI 
ELETTROMAGNETICI (4 ore) - per 
RSPP e addetti tutti i Settori Ateco 
 
Contenuti 
D.Lgs.n. 81/2008 Capo IV il rischio di 
esposizione ai campi elettromagnetici 
in bassa e alta frequenza.  
 
 

Durata 
• 30 gennaio 2014  

• 13 maggio 2014  
Orario didattico 14.30 – 18.30 
 
Docenti: Fabio Pasello e Enrico 
Persico 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 240 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 277 (+ IVA). 
_____________________________ 
 
NORMATIVA IN MATERIA DI: 
AMIANTO, RUMORE, VIBRAZIONI, 
MOVIMENTI RIPETITIVI DEGLI 
ARTI SUPERIORI (8 ore) - per 
RSPP e addetti Settori Ateco  1, 3, 
4, 5 e 6  
 
Contenuti 
Trattazione di alcune tematiche 
specifiche quali: rischi in materia di 
amianto, rumore, vibrazioni e 
movimenti ripetitivi degli arti superiori 
ai sensi del D.Lgs.n. 81/2008. 
 
Durata 
• 3 febbraio 2014  

• 2  aprile 2014  
Orario didattico 9.15 – 18.15 
 
Docente: Daniele Ditaranto 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 391 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 492 (+ IVA). 
__________________________ 
 

ATTIVITA’ AZIENDALI SVOLTE IN 
CANTIERI TEMPORANEI O 
MOBILI: redazione ed applicazione 
del POS (4 ore) per RSPP e addetti 
tutti Settori Ateco  
 
Contenuti 
Fornire una visione complessiva degli 
adempimenti documentali relativi al 
Titolo IV (Cantieri temporanei o 
mobili) con specifico riferimento alla 
redazione del Piano Operativo di 
Sicurezza da parte delle imprese 
appaltatrici come strumento di 
progettazione e programmazione 
delle attività di sicurezza. 
 
Durata 
• 4 febbraio 2014  

• 8 maggio 2014  
Orario didattico 9.15 – 13.15 
 
Docente: Mauro Fellini 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 240 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 277 (+ IVA).  
__________________________ 
 
LA GESTIONE DELL' EMER-
GENZA NEI LUOGHI DI LAVORO: 
IL PIANO DI EMERGENZA E DI 
EVACUAZIONE (4 ore) - per RSPP 
e addetti tutti i Settori Ateco 
 
Contenuti 
Linee guida ed esempi per attuare la 
redazione del piano di emergenza e 
di evacuazione; la nomina, la 
formazione e l'addestramento degli 
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addetti; nonchè la gestione della 
sicurezza e dell'emergenza 
dell'attività. 
 
Durata 
• 19 marzo 2014  

• 12 giugno 2014  
Orario didattico 14.30 – 18.30 
 
Docente: Virginio Valeggiani 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 240 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 277 (+ IVA).    
__________________________ 
 
PREVENZIONE INCENDI -  DPR N. 
151/2011: COME AFFRONTARE 
PROCEDURE OPERATIVE, 
PRESENTAZIONE DEI PROGETTI 
E ASPETTI DOCUMENTALI  (8 ore) 
- per RSPP e addetti tutti i Settori 
Ateco 
 
Contenuti 
All’interno del nuovo scenario del 
DPR n. 151/2011 è importante 
conoscere la nuova modulistica per la 
richiesta ed il rilascio delle 
autorizzazioni ai fini antincendio, in 
modo da poter affrontare i passaggi 
fondamentali dell’iter richiesto dalla 
norma: dalla presentazione della 
SCIA, all’esame del progetto, alla 
richiesta di controlli da parte dei Vigili 
del Fuoco. 
 
Durata 
• 11 aprile 14 
Orario didattico 9.15 – 18.15 

Docente: Dario D’Ambrosio 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 334 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 401 (+ IVA).  
__________________________ 
 
SICUREZZA DELLE MACCHINE  
ED USO SICURO DELLE 
ATTREZZATURE DI LAVORO: 
direttive 2006/42 e 2009/104, due 
approcci complementari alla 
sicurezza (4 ore) - per RSPP e 
addetti tutti Settori Ateco 
 
Contenuti 
Fornire una visione ampia della 
normativa in materia di sicurezza 
delle macchine e delle responsabilità 
dei vari soggetti considerando sia la 
sicurezza sul luogo di lavoro, sia 
l’ottica del fabbricante di macchine. 
 
Durata 
• 8 maggio 2014  
Orario didattico 14.30 – 18.30 
 
Docente: Edmondo Strada 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 240 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 277 (+ IVA). 
__________________________ 
 
VALUTAZIONE DEI RISCHI NELLE 
ATTIVITA’ DI MOVIMENTAZIONE 
MERCI E GESTIONE CORRETTA 
DEI LAVORI IN APPALTO (ART. 26 

D. LGS.N. 81/2008)  - (4 ore) - per 
RSPP e addetti tutti Settori Ateco 
 
Contenuti 
VdR e prevenzione nelle attività di 
sollevamento e trasporto merci. 
Applicazioni pratiche, in caso di 
contratti di appalto o d’opera, ai sensi 
dell’art. 26 D.Lgs.n. 81/2008. 
 
Durata 
• 13 maggio 2014 
Orario didattico 9.15 – 13.15 
 
Docente: Edmondo Strada 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 240 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 277 (+ IVA).    
__________________________ 
 
VALUTAZIONE E GESTIONE DEL 
RISCHIO STRESS LAVORO 
CORRELATO – per RSPP e addetti 
tutti i Settori Ateco 
I modulo “Soggetti aziendali 
coinvolti, definizione del percorso 
e programma attività, integrazione 
nel DVR” (8 ore)  
 
II modulo “Dalla valutazione 
preliminare (con focus sugli 
interventi correttivi) alla 
valutazione approfondita” (8 ore) 
 
Contenuti 
I corsi sono fortemente incentrati 
sulle indicazioni metodologiche 
approvate il 17 novembre 2010 dalla 
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Commissione Consultiva Permanente 
per la salute e sicurezza sul lavoro.  
In particolare, il primo modulo, illustra 
il processo di valutazione del rischio 
stress lavoro-correlato finalizzato 
all’elaborazione di misure 
correttive/preventive, nell’ambito del 
processo generale di valutazione dei 
rischi e sua documentazione. 
Il secondo modulo, approfondisce il 
processo di valutazione del rischio 
con riferimento al passaggio dalla 
fase preliminare a quella 
approfondita. 
Questa attività ulteriore è richiesta 
dalla normativa quando le misure 
tecniche, organizzative o gestionali 
nella prima fase non sono riuscite a 
far diminuire il livello di stress lavoro-
correlato.  
 
Durata  
I modulo  
• Data da definire 
Orario didattico 9.15 – 18.15 
 
II modulo  
• Data da definire 
Orario didattico 9.15 – 18.15 
 
Docenti: Pietro Manera/Paola 
Mencarelli/Riccardo 
Sapienza/Mariarosaria Spagnuolo 
 
Quota di partecipazione 
Singolo modulo  
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 434 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 535 (+ IVA).   
 
 

I + II modulo  
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 695 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 857 (+ IVA). 
__________________________ 
 
 
 

 
ASPETTI 
ORGANIZZATIVO/GESTIONALI 
 
 
RICADUTE LEGALI E OPERATIVE 
A SEGUITO DI INFORTUNIO SUL 
LAVORO (8 ore) - per RSPP e 
addetti tutti Settori Ateco, 
DIRIGENTI, PREPOSTI E DATORI DI 
LAVORO 
 
Contenuti 
Approfondire gli effetti derivanti 
dall’accadimento di un infortunio sul 
lavoro e indicazioni per la 
rielaborazione del Documento di 
Valutazione dei Rischi (DVR) e della 
mansione coinvolta dell’evento 
infortunistico. 
Disamina degli aspetti di natura legale 
e di natura economica con l’ausilio del 
software messo a punto dall’INAIL. 
 
Durata 
• 11 febbraio 2014  

• 15 aprile 2014  

• 20 giugno 2014  
Orario didattico 9.15 – 18.15 
 
Docente: Ivano Re 
 
 

Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 391 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 492 (+ IVA).   
________________________ 
 
LA GESTIONE AZIENDALE DELLA 
NORMATIVA SULL’ALCOL E LE 
SOSTANZE STUPEFACENTI (4 ore) 
- corso valido per RSPP e addetti 
tutti Settori Ateco  
 
Contenuti 
Fornire le conoscenze tecniche e 
giuridiche necessarie per 
l’applicazione aziendale delle 
disposizioni in materia di tutela della 
salute e della sicurezza dei terzi. 
 
Durata 
•    12 febbraio 2014  
•    19 marzo 2014  
•    12 giugno 2014 
Orario didattico 9.15 – 13.15 
 
Docente: Daniele Ditaranto 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 240 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 277 (+ IVA).   
__________________________ 
 
SISTEMA GESTIONE AZIENDALE 
DELLA SICUREZZA E 
AGGIORNAMENTO DOCUMENTO 
VALUTAZIONE DEL RISCHIO (8 
ore)  - per RSPP e addetti tutti 
Settori Ateco, DIRIGENTI, 
PREPOSTI E DATORI DI LAVORO 
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Contenuti 
L’approccio organizzativo e 
partecipativo della valutazione del 
rischio secondo la più recente 
normativa.  
 
Durata 
• 14 febbraio 2014  

• 23 maggio 2014  
Orario didattico 9.15 – 18.15 
 
Docente: Alberto Oleotti/Maria  
Rosaria Spagnuolo 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 391 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 492 (+ IVA).   
__________________________ 
 
RESPONSABILITÀ DELLE 
IMPRESE AI SENSI DEL D.LGS. N. 
231/2001 E SICUREZZA SUL 
LAVORO (8 ore) –   per RSPP e 
addetti tutti Settori Ateco, 
DIRIGENTI, PREPOSTI E DATORI DI 
LAVORO 
 
Contenuti 
Analizzare il sistema delle 
responsabilità personali ed aziendali 
in caso di violazione delle normative 
in materia di salute con particolare 
riferimento alla responsabilità 
“amministrativa” di cui al D.Lgs.n. 
231/2001; approfondire il rapporto tra 
il Modello Organizzativo 231 e 
l’organizzazione aziendale della 
prevenzione e protezione; nonché 
offrire spunti di riflessione operativa 
per affrontare in maniera sinergica il 

rapporto tra D.Lgs.n. 81/2008 e 
D.Lgs.n. 231/2001 e la relativa 
applicazione in azienda. 
 
Durata 
• 7 marzo 2014  

• 30 maggio 2014  
Orario didattico 9.15 – 18.15 
Docenti: Fulvio Moizo e  
Maurizio Ruschetta 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato 
 ad Assolombarda: € 391 (+ IVA). 
- Partecipante non associato  
ad Assolombarda: € 492 (+ IVA).   
 
__________________________ 
 
SICUREZZA NEI LAVORI IN 
APPALTO E NEI CANTIERI  
TEMPORANEI E MOBILI (12 ore)  - 
per RSPP e addetti tutti Settori 
Ateco 
 
Contenuti 
Approfondimento normativo e 
applicativo della gestione degli appalti 
con riferimento alla normativa della 
sicurezza sul lavoro: art. 26 del Titolo  
IV CAPO I del D. Lgs. n. 81/2008. 
 
Durata 
• 10 e 11 marzo 2014  
Orario didattico 9.15 – 18.15 e ore 
9.15 – 13.15 (ultimo giorno)  
 
Docenti: Fulvio Moizo e Ivano Re 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato 
 ad Assolombarda: € 492 (+ IVA). 

- Partecipante non associato 
 ad Assolombarda: € 618 (+ IVA). 
__________________________ 
 
AGGIORNAMENTI E NOVITA’ 
INTERVENUTE SUL T.U./ 
D.LGS. N. 81/2008  (4 ore) - per 
RSPP e addetti tutti Settori Ateco  
 
Contenuti 
Ultime novità legislative sul Testo 
Unico sulla sicurezza del lavoro e sul 
sistema normativo di sicurezza del 
lavoro: circolari esplicative, decreti 
attuativi. 
 
Durata 
• 10 aprile 2014 
Orario didattico 9.15 – 13.15 
 
Docente: Alberto Oleotti 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 262 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 299 (+ IVA). 
(il prezzo di vendita comprende anche 
il Volume "Il testo unico sulla 
Sicurezza nei luoghi di lavoro"- 
autore: Francesco Bacchini) 
__________________________ 
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NUOVI APPROCCI ALLA 
PREVENZIONE DELLA SALUTE 
E SICUREZZA SUL LAVORO 
 
Nuovi corsi che propongono 
metodologie per supportare le 
imprese a dotarsi di indicatori di 
monitoraggio per il  miglioramento 
continuo in materia di prevenzione 
e di strumenti atti a diffondere 
cultura della salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro. I destinatari di 
queste proposte sono molteplici: 
capi reparto, preposti e dirigenti, 
datori di lavoro, RSPP e loro staff. 
Per questi ultimi, se richiesto, il 
corso può valere come 
aggiornamento.   
 

 
SICUREZZA SUL LAVORO – 
IMPARARE DAI GRAVI INCIDENTI 
(8 ore)  – valido anche come corso 
di aggiornamento RSPP e ASPP 
tutti Settori Ateco   
 
Contenuti 
Fornire uno stimolo alla riflessione 
delle cause e degli errati 
comportamenti del personale al 
verificarsi di una situazione di 
emergenza, attraverso l’esame di 
Gravi Incidenti (Safety Benchmark). 
Il seminario vuole inoltre fornire un 
quadro sintetico, ma esaustivo, di 
quanto già oggetto di studi 
internazionali sulla percezione 
collettiva del rischio (Risk Perception) 
e nella comunicazione del rischio  

 
(Risk Communication), applicandolo 
alla realtà italiana. 
 
Durata 
• 27 gennaio 2014  

• 10 giugno 2014  
Orario didattico 9.15 – 18.15 
 
 
Docente: Mario Gibertoni 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 423 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 510 (+ IVA). 
 
__________________________ 
 
LA PREVENZIONE ATTRAVERSO 
I GRUPPI MIGLIORAMENTO 
SICUREZZA (GMS) - (4 ore)  – 
valido anche come corso di 
aggiornamento RSPP e ASPP tutti 
Settori Ateco, DIRIGENTI,  
PREPOSTI E DATORI DI LAVORO 
 
Contenuti 
Illustrazione delle logiche, finalità e 
modalità operative di funzionamento 
di un gruppo di miglioramento per la 
sicurezza. 
Gli strumenti di analisi da utilizzare 
per affrontare e prevenire gli infortuni. 
 
Durata 
• 18 febbraio 2014  

• 10 aprile 2014  
Orario didattico 14.30 – 18.30 
 
Docente: Mario Gibertoni 

 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 261 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 310 (+ IVA).    
__________________________ 
 
Nuovo Corso - PROFILI DI 
PREVENZIONE INCENDI ALLA LUCE 
DEL DPR N. 151/2011 – LE 
PROCEDURE AUTORIZZATIVE E IL 
FOCUS SULLE SITUAZIONI IN 
APPALTO - ART. 26 TU ( 4 ORE) - 
valido anche come corso di 
aggiornamento RSPP e ASPP tutti 
Settori Ateco   
 
Contenuti 
Analisi e considerazioni sulle nuove 
procedure di Prevenzione Incendi 
anche alla luce del D.M. 07/08/2012 
sulle modalità di presentazione della 
documentazione tecnica. 
Responsabilità dei soggetti attuatori e 
dei titolari di attività, implicazioni sulla 
possibile sospensione dell'attività 
aziendale o di parte di essa. 
Problematiche legate a lavori in appalto 
interferenti sulle condizioni di esercizio 
delle attività. 
 
Durata 
• 26 febbraio 2014  
Orario didattico 14.15 - 18.15 
 
Docente: Dario Garavaglia 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 240 (+ IVA). 
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- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 273 (+ IVA). 
_______________________________ 
 
Nuovo Corso - GESTIONE DEL SPP: 
DALLA RICEZIONE DELL'INCARICO 
ALL'AVVIAMENTO DEL SERVIZIO. 
ASPETTI ESPLORATIVI E 
RELAZIONALI DELL'INCARICO, DI 
RAPPORTO CON I DIRIGENTI, 
PREPOSTI LAVORATORI E RLS, DI 
IMPOSTAZIONE DELLA SICUREZZA 
NEL SISTEMA ORGANIZZATIVO 
DELL'AZIENDA (4 ORE) - valido 
anche come corso di aggiornamento 
RSPP e ASPP tutti Settori Ateco   
 
Contenuti 
Illustrare il percorso di 
implementazione di un Servizio di 
Prevenzione e Protezione, secondo il 
D. Lgs. n. 81/2008 e in accordo alle 
indicazioni del BS  OHSAS 
18001:2007. 
 
Durata 
• 14 marzo 2014  
Orario didattico 9.15 - 13.15 
 
Docente: Alberto Oleotti 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 240 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 277 (+ IVA). 
_______________________________ 
 
Nuovo Corso - L’ANALISI DI 
SINGOLI CASI D’INFORTUNIO PER 
LA PROGETTAZIONE DELLE 
ATTIVITA’  DI PREVENZIONE (8 

ORE) - valido anche come corso di 
aggiornamento RSPP e ASPP tutti 
Settori Ateco   
 
 
Contenuti 
Analisi approfondita di infortuni o di 
incidenti che non hanno dato luogo a 
infortuni con lo scopo di mettere in 
evidenza elementi utili alla 
prevenzione. Il corso prevede momenti 
di lezione frontale, discussioni coi 
discenti e diverse esercitazioni. Il 
metodo proposto è quello usato da ex. 
ISPESL-INAIL per analizzare gli 
infortuni mortali. 
 
Durata 
• 24 marzo 2014  
Orario didattico 9.15 - 18.15 
 
Docenti: Battista Magna e Giovanni 
Pianosi 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 391 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 492 (+ IVA). 
_______________________________ 
 
Nuovo Corso - RISCHI PER LA 
SICUREZZA E LA SALUTE NEI 
LAVORI IN LUOGHI CONFINATI O 
SOSPETTI DI INQUINAMENTO E 
DPR 14 SETTEMBRE 2011 N° 177  
PREVENZIONE INCENDI - DPR N. 
151/2011: COME AFFRONTARE 
PROCEDURE OPERATIVE, 
PRESENTAZIONE DEI PROGETTI E 
ASPETTI DOCUMENTALI (4 ORE) -   

valido anche come corso di 
aggiornamento RSPP e ASPP tutti 
Settori Ateco   
 
 
Contenuti 
All’interno del nuovo scenario del DPR 
n. 151/2011 è importante conoscere la 
nuova modulistica per la richiesta ed il 
rilascio delle autorizzazioni ai fini 
antincendio, in modo da poter 
affrontare i passaggi fondamentali 
dell’iter richiesto dalla norma: dalla 
presentazione della SCIA, all’esame 
del progetto, alla richiesta di controlli 
da parte dei Vigili del Fuoco. 
 
Durata 
• 11 aprile 2014  
Orario didattico 9.15 - 13.15 
 
Docente: Dario D’Ambrosio 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 334 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 401 (+ IVA). 
_______________________________ 
 
REGOLAMENTO RECANTE NORME 
PER LA QUALIFICAZIONE DELLE 
IMPRESE E DEI LAVORATORI 
AUTONOMI (8 ORE) – valido anche 
come corso di aggiornamento RSPP 
e ASPP tutti Settori Ateco   
 
Contenuti 
Approfondimento dei rischi per la 
sicurezza e la salute durante i lavori 
all’interno di luoghi di lavoro definiti 
confinati o sospetti di inquinamento e 
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dei nuovi temi proposti dal recente 
decreto emanato sulla qualificazione 
delle imprese e dei lavoratori operanti 
in ambienti sospetti di inquinamento o 
confinati. 
Durata 
• 14 aprile 2014 
Orario didattico  9.15 - 18.15 
 
Docente: Saverio Pappagallo 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 391 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 492 (+ IVA). 
_____________________________ 
Nuovo Corso - LA GESTIONE DELLE 
ATTIVITA' CON RIFERIMENTO AGLI 
ASPETTI MANUTENTIVI DI IMPIANTI 
DI PROTEZIONE ATTIVA AI FINI 
DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO 
(4 ORE) - valido anche come corso 
di aggiornamento RSPP e ASPP tutti 
Settori Ateco   
 
Contenuti 
Conoscenza delle peculiarità degli 
impianti di protezione attiva, delle 
diverse tipologie e funzionalità, 
necessaria per assicurare adeguati 
programmi di controllo, manutenzione 
e di gestione. Aggiornamenti su norme 
e regolamenti nazionali e locali, su 
disposizioni autorizzative e tecniche. 
 
Durata 
• 28 aprile 2014  
Orario didattico 9.15 - 13.15 
 
Docente: Dario Garavaglia 
 

Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 240 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 277 (+ IVA). 
_______________________________ 
 
Nuovo Corso - INSERIMENTO 
ALL'INTERNO DEI CORSI PER RSPP 
DELLE VALUTAZIONI IN RAPPORTO 
ALLE PROBLEMATICHE 
ANTINCENDIO AZIENDALI ED IN 
RELAZIONI ALLE SOLUZIONI 
INDIVIDUATE DA TECNICO 
ANTINCENDIO INCARICATO (4 ORE) 
- valido anche come corso di 
aggiornamento RSPP e ASPP tutti 
Settori Ateco   
 
Contenuti 
Implicazioni per le attività proprie del 
RSPP in relazione alle scelte operate 
dai tecnici antincendio. Partecipazione 
del RSPP alle scelte da individuarsi 
all'interno dell'azienda ai fini 
dell'ottenimento degli atti autorizzativi 
VV.F. in relazione alle nuove procedure 
introdotte dal DPR 151/2011. 
 
Durata 
• 14 maggio 2014  
Orario didattico 9.15 -13.15 
 
Docente: Dario Garavaglia 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 277 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 240 (+ IVA). 
______________________________ 
 

Nuovo Corso - RIFORMA 
PENSIONISTICA ED 
“INVECCHIAMENTO ATTIVO”: 
QUALE RUOLO PER IL SISTEMA DI 
PREVENZIONE AZIENDALE (4 ORE) 
- valido anche come corso di 
aggiornamento RSPP e ASPP tutti 
Settori Ateco   
 
Contenuti 
In società caratterizzate dall’aumento 
dell’aspettativa di vita e dal calo della 
natalità, la promozione di un ruolo 
attivo degli anziani è diventato un 
obiettivo fondamentale. 
Infatti il progressivo invecchiamento 
della popolazione sta determinando 
l’aumento dei carichi socio-
assistenziali, “stressando” i sistemi di 
welfare ed imponendo ai Governi 
provvedimenti incentrati sul 
progressivo prolungamento dell’attività 
lavorativa. 
Tutto ciò richiede l’attivazione di 
politiche basate su interventi mirati a 
promuovere e facilitare l’integrazione 
lavorativa e socio-culturale degli 
anziani con importanti conseguenze 
per la gestione dei vari momenti del 
sistema di prevenzione aziendale: 
individuazione dei pericoli, valutazione 
e gestione dei rischi, formazione e 
sorveglianza sanitaria. 
 
Durata 
• 28 maggio 2014 
Orario didattico 9.15 – 13.15 
 
Docenti: Giovanni Costa e Daniele 
Ditaranto 
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Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 240 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 277 (+ IVA). 
______________________________ 
Nuovo Corso -INCARICHI E 
MANSIONI DEI LAVORATORI ED 
OBBLIGO DI TUTELA DELLA LORO 
INTEGRITA’ FISICA E 
PERSONALITA’ MORALE (8 ORE) - 
valido anche come corso di 
aggiornamento RSPP e ASPP tutti 
Settori Ateco, DIRIGENTI, PREPOSTI 
E DATORI DI LAVORO 
 
Contenuti 
Fornire strumenti di conoscenza ed 
approfondimento normativi ed operativi 
per la definizione di ruoli ed incarichi, 
nell'esercizio del potere di gestione da 
parte del datore di lavoro delle proprie 
risorse umane, al fine di permettere un 
corretto adempimento agli obblighi di 
tutela della salute e sicurezza dei 
lavoratori. 
 
Durata 
• 29 maggio 2014 
Orario didattico 9.15 - 18.15 
 
Docente: Fulvio Moizo 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 391 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 492 (+ IVA). 
_______________________________ 
 
Nuovo Corso - ORGANIZZAZIONE 
DEL LAVORO, SORVEGLIANZA 

SANITARIA ED OBBLIGO DI 
TUTELA DELLA SALUTE DEI 
LAVORATORI (8 ORE) -  
valido anche come corso di 
aggiornamento RSPP e ASPP tutti 
Settori Ateco, DIRIGENTI, PREPOSTI  
E DATORI DI LAVORO 
Contenuti 
Fornire strumenti di conoscenza ed 
approfondimento normativi ed operativi 
per la individuazione delle esigenze di 
sorveglianza sanitaria all'interno 
dell'azienda, la definizione di protocolli 
di sorveglianza e delle relative 
procedure, l'organizzazione e gestione 
delle visite di idoneità alla mansione e 
dei relativi giudizi di idoneità 
 
Durata 
• 13 giugno 2014 
Orario didattico 9.15 - 18.15 
 
Docente: Fulvio Moizo 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 391 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 492 (+ IVA). 
_______________________________ 
 
Nuovo Corso –OTTIMIZZARE 
L’EFFICIENZA DI MACCHINE E 
IMPIANTI (8 ore)  – valido anche 
come corso di aggiornamento 
RSPP e ASPP tutti Settori Ateco   
 
Contenuti 
Approfondimento degli effetti derivanti 
dall’accadimento di un infortunio sul 
lavoro. Come previsto dalla 
normativa, in caso di infortuni 

significativi, il Documento di 
Valutazione dei Rischi deve essere 
immediatamente rielaborato. Partendo 
dalle cause che hanno determinato 
l’evento si devono rivedere gli aspetti 
tecnici, operativi e procedurali della 
mansione in esame. A corredo di 
questa analisi si affronteranno aspetti 
di natura legale e di natura economica 
con l’ausilio del software messo a 
punto dall’INAIL. 
 
Durata 
• 24 giugno 2014  
Orario didattico 9.15 – 18.15 
 
Docente: Mario Gibertoni 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 423 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 510 (+ IVA). 
__________________________ 
 
 
 
CORSI SPECIALISTICI 
 
Progettati per fornire e assicurare 
alle diverse figure aziendali, inclusi 
anche gli RSPP, ASPP e loro staff, 
un focus tecnico e approfondito su 
aspetti connessi alla propria attività 
in riferimento all’aspetto di 
sicurezza e ambiente.  
 

 
SCHEDE DATI DI SICUREZZA – 
Lettura ed interpretazione alla luce 
delle normative REACH E CLP (4 
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ore) - valido come aggiornamento 
per RSPP e ASPP settori ateco 4, 5 
e 9  
 
Contenuti 
Informazioni dettagliate per la lettura e 
l’interpretazione delle schede 
informative di sicurezza (Regolamento 
453/2010, Regolamento 1272/2008-
CLP e Regolamento 1907/2006-
REACH) quali elementi chiave per la 
gestione delle sostanze pericolose e 
la valutazione del rischio chimico. 
 
Durata 
• 27 febbraio 2014  

• 20 maggio 2014  
Orario didattico 9.15 – 13.15 
 
Docente: Roberto Monguzzi 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 240 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 277 (+ IVA). 
__________________________ 
 
NORMA CEI 11-27 DEL 2/2005  PER  
LAVORI SUGLI IMPIANTI 
ELETTRICI 
 
Contenuti 
Il corso è progettato per consentire 
con la frequenza della sola prima 
giornata l’aggiornamento per RSPP e 
ASPP sul rischio elettrico e per le 
figure che necessitano la qualifica 
PES/PAV, invece, la frequenza 
all’intero programma di due giorni. 
 

Durata 

I modulo  (8 ore) – valido come 
corso di aggiornamento RSPP e 
ASPP settori ateco 4 e 5 
• 17 marzo 2014 
Orario didattico  9.15 – 18.15 
 
I + II modulo  (16 ore) – valido per la 
qualifica PES/PAV 
• 17 e 18 marzo 2014 
Orario didattico  9.15 – 18.15 
 

Docente: esperto di Certiquality 
 
Quota di partecipazione 
I modulo (17 marzo) 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 391 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 492 (+ IVA). 
I + II modulo (17 e 18 marzo) 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 559 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 699 (+ IVA). 
__________________________ 
 
L'ATTIVITA’ DEL MEDICO 
COMPETENTE IN AZIENDA A 
SUPPORTO DELLA GESTIONE 
DELLA SICUREZZA - CORSO 
ORGANIZZATO IN 
COLLABORAZIONE CON ANMA - 
valido anche come corso di 
aggiornamento RSPP e ASPP tutti 
Settori Ateco   
 
Contenuti 
Il corso è organizzato in 
collaborazione con ANMA e ha 
l’obiettivo di fornire gli strumenti per 
sviluppare la collaborazione del 
medico competente, i responsabili e 

addetti al servizio di prevenzione e 
protezione (RSPP e ASPP) e gli Uffici 
del Personale/Risorse Umane nella 
gestione delle tematiche legate alla 
tutela della salute e sicurezza sul 
lavoro, sia dal punto di vista degli 
aspetti medico-sanitari, sia dal punto 
di vista dell’integrazione della 
valutazione dei rischi e aspetti ad 
essa connessi. 
I medici competenti che 
parteciperanno riceveranno 10 crediti 
formativi ECM. 
 
Durata 
• I modulo GLI ASPETTI OPERATIVI  
  DELL’ATTIVITA’ DI VALUTAZIONE  
  DEI RISCHI PER TUTTI I TITOLI     
  DEL D.LGS. N. 81/2008  
  4 aprile 2014 ore 9.15 – 18.15  
• II modulo LA GESTIONE  
  AMMINISTRATIVA E       
  DOCUMENTALE DI TUTTI GLI  
  ASPETTI LEGATI ALLA  
  SORVEGLIANZA SANITARIA  
  3 ottobre 2014 ore 9.15 – 18.15  
• Percorso completo I e II modulo: 
   4 aprile e 3 ottobre 2014 
  Orario didattico 9.15 – 18.15  
 
Quota di partecipazione 
Singoli moduli: 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 376 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 501 (+ IVA). 
Percorso completo: 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 574 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 710 (+ IVA). 
_____________________________ 
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GESTIONE INTEGRATA: QUALITA’, 
AMBIENTE, SICUREZZA - CORSO 
ORGANIZZATO IN 
COLLABORAZIONE CON 
CERTIQUALITY  valido anche come 
corso di aggiornamento RSPP e 
ASPP tutti Settori Ateco   
Contenuti 
Il Corso offre un riepilogo comparato 
delle Norme ISO 9001, ISO 14001 e 
BS OHSAS 18001. Sono approfondite 
le caratteristiche dei Sistemi di 
Gestione Integrati, cioè di quei 
Sistemi che prevedono al loro 
interno l'implementazione di Qualità, 
Ambiente e Sicurezza con 
l'accorpamento delle parti comuni alle 
tre Norme. 
Sarà inoltre illustrata la Linea Guida 
BS PAS 99:2006 per l'integrazione dei 
Sistemi di Gestione. 
 
Durata 
•     12 maggio  2014 
Orario didattico 9.15 - 18.15 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 315 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 350 (+ IVA). 
______________________________ 
 
IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA 
SICUREZZA SECONDO LO 
STANDARD BS OHSAS 18001 – 
CORSO ORGANIZZATO IN 
COLLABORAZIONE CON 
CERTIQUALITY  - valido anche 
come corso di aggiornamento 
RSPP e ASPP tutti Settori Ateco   
 
 

Contenuti 
Corso base che illustra i requisiti dello 
Standard BS OHSAS 18001, relativo 
a un Sistema di Gestione della 
Sicurezza. Adatto a chi desidera una 
conoscenza generale della tematica o 
possiede già conoscenze della 
materia. 
Durata 
•     16 giugno  2014 
Orario didattico 9.15 - 18.15 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 315 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 350 (+ IVA). 
______________________________ 
 
 

 

FORMAZIONE PER RLS 
 

I corsi per gli RLS redatti in  
collaborazione con For e su 
mandato dell’Organismo Paritetico 
Provinciale, intendono fornire e 
assicurare la formazione di base e 
l’aggiornamento annuale 
obbligatorio previsto dalla 
normativa vigente. 
 
La sede dei corsi di  
questa sessione è presso 
For Srl, via F. Filzi, 23 Milano 
 
 
 

 
CORSI DI BASE 
 

CORSO DI FORMAZIONE PER IL 
RAPPRESENTANTE DEI 
LAVORATORI PER LA SICUREZZA 
– 32 ore (valido per tutti i settori 
escluso il chimico, chimico-
farmaceutico e accorpati) 
 
Contenuti 
Destinato ai Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza, eletti o 
designati, avviato da Assolombarda e 
CGIL - CISL – UIL - Milano nell’ambito 
dell’Organismo Paritetico Provinciale 
(vedi accordo inteconfederale del 22 
giugno 1995 attuativo del D.Lgs. n. 
626/1994 e confermato dal Testo 
Unico D.Lgs.n. 81/2008). 
 
Durata 
• 27, 28, 29, 30 gennaio 2014  

• 17, 18, 19, 20 marzo 2014  

• 14, 15, 16, 17 aprile 2014  

• 5, 6, 7, 8 maggio 2014  

• 9, 10, 11, 12 giugno 2014  

• 7, 8, 9, 10 luglio 2014  
Orario didattico 9.00 18.00 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 458 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 572 (+ IVA). 
__________________________ 

CORSO DI FORMAZIONE PER IL 
RAPPRESENTANTE DEI 
LAVORATORI PER LA SICUREZZA 
DEL  SETTORE CHIMICO – 40 ore  

 
Contenuti 
Destinato ai Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza nelle 
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imprese chimiche, chimico-
farmaceutiche, delle fibre chimiche e  
dei settori ceramica, abrasivi, 
lubrificanti e GPL (vedi D.Lgs. n. 
626/1994, D.Lgs. n. 81/2008 e accordi 
attuativi). 
Svolto in collaborazione tra 
Assolombarda, Federchimica, CGIL - 
CISL - UIL Territoriali e FULC 
Nazionale. 
 
Durata 
• 24, 25, 26, 27, 28 febbraio 2014  

• 16, 17, 18, 19, 20 giugno 2014  
Orario didattico 9.00 18.00 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 581 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 727 (+ IVA). 
__________________________ 
 
 

 
CORSI DI AGGIORNAMENTO 
 
 
L’ESPERIENZA DEL RLS ALLA 
LUCE DELLE NOVITA’ DEL D. LGS. 
81/2008 - aggiornamento per il 
rappresentante dei lavoratori per la 
sicurezza  - 8 ore 
 
Contenuti 
Aggiornamento dei RLS sulle novità 
normative intervenute, partendo da 
una lettura dell’esperienza dei 
partecipanti nel ruolo specifico. 
 
Durata 
• 17 gennaio 2014  

• 11 aprile 2014  

• 9 maggio 2014  

• 13 giugno 2014  
Orario didattico 9.00 – 18.00 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 334 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 417 (+ IVA). 
__________________________ 
 
LA VALUTAZIONE DELLO STRESS 
LAVORO CORRELATO - 
aggiornamento per il 
rappresentante dei lavoratori per la 
sicurezza  - 8 ore 
 
Contenuti 
Conoscenze di base sul rischio stress 
lavoro correlato e gli elementi per 
meglio contribuire al processo di 
valutazione di questo rischio specifico. 
 
Durata 
• 25 febbraio 2014  

• 11 luglio 2014  
Orario didattico 9.00 – 18.00 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 339 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 417 (+ IVA). 
__________________________ 
 
INFORMARE PER PREVENIRE : LA 
RIUNIONE PERIODICA ED I 
VIRTUOSI FLUSSI INFORMATIVI - 
aggiornamento per il 
rappresentante dei lavoratori per la 
sicurezza  - 8 ore 
 

Contenuti 
Conoscenze e strumenti per 
cooperare al meglio nei flussi 
informativi e comunicativi dell’attività 
di prevenzione dei rischi. 
Durata 
• 21 marzo 2014  

• 23 maggio 2014  
Orario didattico 9.00 – 18.00 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 334 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 417 (+ IVA). 
__________________________ 
 
IL RISCHIO CHIMICO: SCHEDE DI 
SICUREZZA (SDS), VALUTAZIONE, 
MISURE PREVENTIVE - 
aggiornamento per il 
rappresentante dei lavoratori per la 
sicurezza  - 8 ore 
Contenuti 
Strumenti di conoscenza sul  
rischio chimico utili  ad una  
più consapevole partecipazione 
al processo di valutazione dei rischi. 
 
Durata 
• 29 aprile 2014  

• 6 giugno 2014  
Orario didattico 9.00 – 18.00 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 334 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 417 (+ IVA). 
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CORSI DI ADDESTRAMENTO  
BASE E AGGIORNAMENTI 
 
Corsi progettati per fornire e 
assicurare la formazione e 
l’addestramento obbligatorio dei 
lavoratori designati dal datore di 
lavoro, in conformità con la 
normativa vigente. 
 

 
CORSO PRATICO DI PRIMO 
SOCCORSO  12 ore (AZIENDE 
GRUPPO B e C) – D.M. 15/07/2003 
N. 388 
 
Contenuti 
Addestramento delle squadre di 
pronto soccorso, in ottemperanza agli 
articoli 43 e 45 del D.Lgs.n. 81/08 e al 
D.M. 15/07/2003 n. 388. 
 
Durata 
• 21, 22, 23 gennaio 2014  

• 1, 2, 3 aprile 2014  

• 10, 11, 12 giugno 2014  
Orario didattico 14.30 – 18.30 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 484 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 609 (+ IVA). 
__________________________ 
 
CORSO TEORICO-PRATICO DI 
PRIMO SOCCORSO 16 ore  
(AZIENDE GRUPPO A) - D.M. 
15/07/2003 N. 388 
 

Contenuti 
Addestramento delle squadre di 
pronto soccorso, in ottemperanza agli 
articoli 43 e 45 del D.Lgs.n. 81/08 e al 
D.M. 15/07/2003 n. 388. 
 
Corso organizzato dietro richiesta 
esplicita delle società interessate 
__________________________ 
 
AGGIORNAMENTO TEORICO-
PRATICO OBBLIGATORIO SULLE 
TECNICHE DI PRIMO SOCCORSO  
 
Contenuti 
Aggiornamento dei lavoratori incaricati 
della gestione del pronto soccorso, 
che abbiano già svolto, a seconda del 
gruppo di appartenenza, il primo 
corso di formazione. Tale formazione 
va ripetuta, infatti, ogni tre anni, 
almeno per quanto riguarda la 
capacità di intervento pratico. 
 
Durata 
• 11 marzo 2014  

• 17 giugno 2014  
Orario didattico  14.30 – 18.30 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 237 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 273 (+ IVA). 
__________________________ 
 
FORMAZIONE E 
ADDESTRAMENTO DEI 
LAVORATORI INCARICATI DI 
ATTUARE LE MISURE DI 
PREVENZIONE INCENDI, LOTTA 

ANTINCENDIO E GESTIONE DELLE 
EMERGENZE – 
rischio basso (4 ore) solo teorico 
 
Contenuti 
Formazione e addestramento degli 
addetti alle squadre ai sensi degli 
articoli 43 e 46 del D.Lgs. n. 81/2008 
e dell’art. 7 del D.M. 10 marzo 1998. 
 
Durata 
• 6 febbraio 2014  

• 3 luglio 2014  
Orario didattico 9.15 – 13.15 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad  
Assolombarda: € 237 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 273 (+ IVA). 
__________________________ 
 
FORMAZIONE E 
ADDESTRAMENTO DEI 
LAVORATORI INCARICATI DI 
ATTUARE LE MISURE DI 
PREVENZIONE INCENDI, LOTTA 
ANTINCENDIO E GESTIONE DELLE 
EMERGENZE – rischio medio (8 
ore) teorico-pratico 
 
Contenuti 
Formazione e addestramento degli 
addetti alle squadre ai sensi degli 
articoli 43 e 46 del D.Lgs. n. 81/2008 
e dell’art. 7 del D.M. 10 marzo 1998. 
 
Durata 
• 11 marzo 2014  

• 11 giugno 2014  
Orario didattico 9.00 – 18.00 
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Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad  
Assolombarda: € 483 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 604 (+ IVA). 
La parte pratica si svolgerà presso 
un campo prove fuori Milano 
__________________________ 
 
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER 
ADDETTI ANTINCENDIO IN 
ATTIVITÀ A RISCHIO D’INCENDIO 
BASSO E MEDIO (DURATA 5 ORE) 
– Circolare del Ministero 
dell’Interno del 23/02/2011 
 
Contenuti 
Aggiornamento, in periodicità 
triennale,  dell’addetto antincendio in 
attività a rischio d’incendio basso e 
medio, secondo l’art. 37, comma 9 del 
D.Lgs. 81/2008 e la Circolare del 
Ministero dell’Interno del 23/02/2011 
 
Durata 
• 26 marzo 2014  

• 1 luglio 2014  
Orario didattico 8.30 – 13.30 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad  
Assolombarda: € 376 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 459 (+ IVA). 
Il corso si svolgerà presso un 
campo prove fuori Milano 
__________________________ 

GAS TOSSICI: PREPARAZIONE 
AGLI ESAMI PER IL 
CONSEGUIMENTO DELLA 
PATENTE DI ABILITAZIONE 

 
Contenuti 
Il corso, organizzato in collaborazione 
con il Centro Reach, tratterà dei 
princìpi di chimica, fisica e 
tossicologia; recipienti per gas 
compressi, liquefatti o disciolti; 
prevenzione incendi, princìpi e  
comportamenti; mezzi di produzione 
delle vie respiratorie; aspetti medico-
tossicologici dei gas; metodi di 
soccorso d’urgenza. 
 
Durata 
• 7, 8, 9, 15, 16 maggio 2014 
Orario didattico 9.30 – 17.00 
 
Quota di partecipazione 
- Partecipante associato ad 
Assolombarda: € 1.183 (+ IVA). 
- Partecipante non associato ad 
Assolombarda: € 1.470 (+ IVA). 
(il prezzo di vendita comprende anche 
il Volume “Guida alla conoscenza e 
all’uso dei gas tossici”  – autore: 
Domenico Zampetti) 
__________________________ 
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MODALITA’ DI ISCRIZIONE 
Per iscriversi ai corsi è necessario entrare nel sito www.assoservizi.it nella sezione “Formazione e 
consulenza”. 

 
QUOTE DI PARTECIPAZIONE 
Le quote, al netto di IVA, sono comprensive di documentazione e coffee-break. 
Sconto del 10% riservato alle aziende a partire dal 2° iscritto  (ad esclusione dei corsi Gas Tossici e RLS).  

 
SEDE 
La sede principale dei corsi è il Centro Congressi di Assolombarda, Via Pantano 9 - Milano. 

Alcuni corsi si terranno nello spazio E-Network, Corso Porta Romana 46 – Milano o presso altre strutture 

dell’interland. 
 
ULTERIORI INFORMAZIONI 
 
Area Servizi alle Imprese 
Segreteria Didattica  9.00-13.00/14.00-17.30 
Anna Scippa, Manuela Meletti e Federica Fortis 

tel. 02 58370.643-605 -624 

fax 02 58370.631-620 

e-mail: formazione@assoservizi.it 

 

Per essere informati periodicamente sulla nostra programmazione è possibile registrarsi, sempre sul nostro 

sito, alle comunicazioni Assoservizi (mailing list tematiche). 
 

 
 

 


