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CHI SIAMO
ECOLE – Enti COnfindustriali Lombardi per 
l’Education è una società nata nel 2009 con lo 
scopo di promuovere, istituire, organizzare e 
coordinare iniziative di orientamento, 
formazione, addestramento e perfezionamento 
professionale e servizi al lavoro.

ECOLE unisce esperienze e competenze di 
sette associazioni del sistema confindustriale –
Assolombarda Milano Monza e Brianza, 
Associazione Industriali di Cremona, 
Confindustria Alto Milanese, Confindustria 
Como, Confindustria Lecco e Sondrio, 
Confindustria Pavia, UCIMU-Sistemi per 
Produrre – attraverso le rispettive società di 
servizi.
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IL COMITATO TECNICO SCIENTIFICO
CREMANTE ANNA

Psicologa della Fondazione Mondino e titolare del corso di Approfondimenti di Psicologia Motivazione del 
San Raffaele

FERRARIS CRISTIAN

Direttore del Settore Organizzazione, sviluppo e rapporti associativi di Assolombarda e Direttore Generale AIOP 
Lombardia

MACCHI LUIGI

Comitato Tecnico Scientifico ECOLE, ex Direttore Generale IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico

MAZZOLENI BEATRICE

Direttrice dei corsi di laurea infermieristica dell’Humanitas University

PELISSERO GABRIELE

Professore Ordinario di Igiene e Organizzazione, Università degli Studi di Pavia 
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LUCCHINA CARLO

Comitato Tecnico Scientifico ECOLE, ex Direttore Generale Sanità Regione Lombardia



IL COMITATO DIRETTIVO
ALMAGIONI PAOLO, Responsabile formazione Humanitas

CHIARELLO ALESSANDRA, Responsabile formazione Multimedica

DELLE CHIAIE MAURO, Responsabile Formazione Galeazzi

GAMBARO MARGHERITA, Responsabile formazione San Raffaele

MAIOLI SABRINA, Responsabile formazione Poliambulanza Brescia

MAZZOLENI ELENA, Responsabile formazione IEO

MOLINARI SILVIA, Responsabile formazione Fondazione Mondino

VISIOLI FEDERICA, Responsabile formazione CDI

ECOLE - Enti COnfindustriali Lombardi per l'Education 

GIARDINI ANNA, Responsabile formazione ICS Maugeri

ASCARI DANIELE, Responsabile formazione Gruppo Mantova Salus
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UNA NUOVA
METODOLOGIA
FORMATIVA

Le attività sono strutturate in modo da:

1. Permettere ai partecipanti di visionare – prima delle sessioni 
d’aula – i materiali propedeutici resi disponibili online.

2. Progettare gli interventi formativi partendo da un’analisi 
delle esigenze espresse dai singoli iscritti.

3. Garantire contenuti di interesse primario e metodologie 
all’avanguardia, grazie alla co-progettazione con le aziende 
stesse.

4. Selezionare i docenti potendo contare sull’esperienza 
pluriennale di coordinamento di corsi e sulla rete di 
collaborazione costante con le università lombarde;

5. Validare l’offerta formativa in tutte le fasi del processo 
grazie al contributo puntuale del Comitato Tecnico 
Scientifico e del Comitato Direttivo.

ECOLE pone il partecipante al centro 
dei percorsi formativi da una parte 
rispondendo ai nuovi bisogni di 
conoscenza e di sviluppo di abilità, 
dall’altra valorizzando le richieste 
provenienti da ciascun professionista e 
cercando di adattare le lezioni a queste 
esigenze.
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COME
SUPPORTIAMO
LE AZIENDE
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GESTIONE DI PIANI FORMATIVI FINANZIATI

ANALISI PERSONALIZZATE DEI FABBISOGNI

FORMATIVI

CATALOGO FORMATIVO ECM 2019

E-LEARNING

5 CONVENZIONI ED EVENTI FORMATIVI
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1. ANALISI DEI FABBISOGNI FORMATIVI

ECOLE individua le priorità da affrontare per la crescita della professionalità dei collaboratori 
attraverso un’analisi dei cluster di competenze attuali, potenziali e desiderati.

Il risultato di questo primo livello di analisi è un quadro generale del fabbisogno formativo a cui 
segue un secondo step di approfondimento attraverso una specifica attività di consulenza 
all’impresa con l’obiettivo di:

21 3

Analizzare mission e 
vision aziendali, finalità e 
caratteristiche di 
eventuali processi di 
cambiamento e/o 
innovazione in atto.

Approfondire i 
fabbisogni di sviluppo 
professionale e di 
formazione connessi con 
queste azioni.

Co-progettare un piano 
formativo aziendale su 
misura.
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2. CATALOGO FORMATIVO ECM 2019
ECOLE ha definito un catalogo articolato in 3 aree tematiche:

RISK MANAGEMENT

Percorsi base ed avanzati 
su temi attuali relativi al 
rischio clinico.

SOFT SKILLS

Corsi aziendali o interaziendali 
che trattano aspetti specifici di 
comunicazione, leadership e 
gestione dei conflitti.

HTA
Percorsi formativi per 
diffondere la cultura 
dell’HTA nelle aziende.
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3. E-LEARNING

ECOLE propone una gamma di percorsi formativi specifici per il mondo sanitario. 

Questi percorsi permettono un apprendimento flessibile e personalizzato con l’obiettivo di 
abbattere le barriere spazio-temporali e sensibilizzare all’uso delle tecnologie innovative 
di rete. 

GDPR – PRIVACY

PACCHETTO MS OFFICE
(WORD, EXCEL, POWER POINT)

D.LGS 231/2001 

STRESS LAVORO CORRELATO
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4. GESTIONE DEI PIANI FORMATIVI FINANZIATI

ECOLE sostiene le aziende clienti nell’individuazione del 
canale di finanziamento più idoneo, nella verifica dei 
requisiti di ammissibilità, nell’assistenza alla 
progettazione e predisposizione del piano formativo e 
nell’invio del progetto all’ente finanziatore.

In fase di realizzazione ECOLE si occupa del 
monitoraggio delle presenze, degli adempimenti 
amministrativo-burocratici, dell’eventuale valutazione 
del gradimento e supporta l’azienda nella fase di 
rendicontazione, nell’analisi delle spese e 
nell’elaborazione della relazione finale.

CONTO FORMAZIONE

CONTO DI SISTEMA
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5. CONVENZIONI ED EVENTI FORMATIVI

Al fine di favorire il confronto e lo sviluppo della rete 
sociosanitaria e facilitare le attività aziendali, ECOLE 
offre i seguenti servizi alle aziende con cui collabora: 

1. Convenzioni, per facilitare lo sviluppo formativo 
con partner di livello nazionale ed internazionale 
(es. British Council, Confidustria Dispositivi Medici 
Servizi, ecc..).

2. Convegni e workshop, rivolti ai responsabili della 
formazione ed ai professionisti interessati, dove si 
sviluppano temi pratici ed operativi collegati alle 
attività formative.
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LE NOSTRE
PARTNERSHIP
ECOLE ha instaurato una rete di 
partnership e collaborazioni con una 
vasta gamma di aziende del settore 
sanitario e socio-sanitario che operano 
sul territorio lombardo. 
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CONTATTI

UFFICIO AREA SANITÀ
formazionesanitaria@myecole.it

Lorenzo Minetti
02.58370.579 | 329.3551.350

Antonella Ambrogi 
02.58370.433

Jessica Romondia

02.58370.548
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