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Metodologia dell’elearning come leva di
sviluppo
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Intelligenza
emotiva

Intelligenza
emotiva

Per star bene con sé e con gli altri

ISt




Intelligenza Artificiale

skillaBoard

l'aula con i superpoteri

00 Conosci quali sono gli
= U3 impatti che avra
i’ sul tuo lavoro?

/ . Safety: la sicur... Gl
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LA SICUREZZA SUL WEB
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mySkills Cartoon Visual Tutorial Tecnica Arte Letteratura Quiz
Thinking {

skilla 1 aw Digital Mindset Nuovi modi di la

news

Quando viene
installato un
programma su PC &
preferibile scegliere
I'opzione automatica?

trends

mindset

tools
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| #Digital Scenario ® 200s
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H digitale
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pologia Area Tematica Consigiato per. Argomento Tag Linguo

e pils recenti tendenze

Leggi I'editoriale di questa uscita
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elearning si adatta alle esigenze e alle
sfide della societa



Societa digitalizzata

Credo che nei prossimi 5 anni potremo fare qualsiasi cosa su _ 609/
dispositivi mobile 0
Ogni giorno trascorro piu di due ore utilizzando il mio smartphone _ 78%
La prima cosa che faccio quando mi sveglio € prendere il mio Socy
smartphone I 80%
Il mio smartphone & sempre con me, giorno e notte _ 87%

Fonte: KPCB, Zoghy Analytics



Senso di velocita e cambiamento costante

Google Books Ngram Viewer

Graph these comma-separated phrases: VUCA case-insensitive

between 1800 and 2008 fromthe corpus| English (2012) v | with smoothing of .
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(click on line/label for focus)




Cosa ¢l hanno detto gli intervistati?

)

“Il fatto di non essere raggiungibile mi dava

sollievo. In generale, quando posso
abbandonare il cellulare, mi sento rasserenato,
significa che sono in modalita non-lavorativa.”

EX-DETENUTO

skilla



Come creare percorsi d’apprendimento
online piacevoli e adatti allo stile di vita
del professionistau moderno?






Adaptive
learning

Active learning
Microlearning
Engagement
'rend della (alfautoformazione)
formazione

Contenuti
emergenti

Ecosistemi di

L'aulache :
evolve opportunita
) Nuove
Learning competenze
path del formatore

L'apprendimento
situato

2018 - 2020



Interni: library, micromomenti di
apprendimento, offerta interna,
community, ...

Esterni: la rete, | Moocs, ...

Ecosistemi di
opportunita

skallo
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ecosistemi di apprendimento #posterLab36

4
CAbgyy

Lab ri

N

effettuare una
mappatura dell’esistente

" creare relazioni,
j/ innovare, sviluppare
coinvolgere e formare
@: le persone all'uso e
J~ all'alimentazione del sistema
exploring eLearning . B skilla.com



Autoformazione individuale e di
gruppo

Motivazione, abitudine, metodo

Reti diffuse di supporto

Social learning

E“g"geme“' Open Badge
(all’autoformazione)
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COME SI GESTISCE

Il bvelic ai coinvoigamento emotivo e transitorio
€ pud essere influenzato dal contesto, per questo
I3 progettazione degh ambienti e percorsi @ fondamentale

e

G \ IM IEGNO comvoﬂ:.lanr MOZION

ST~

-
-

IONE

> CHE INCIDE SU UNA SCELTA E PORTA AD AGIRE OLTRE IL NECESSARIO
N, -

DANZAMENTO INGAGGIQ. ATTIV/

EILLIVELLO DI COlllVOLGIMENT&MO

~

Elementi M: 4L v /|

Engagemernt COME SI PROGETTA COME S| MISURA

Flusso Dedizione
5 Ci serve una stona Qquanto w & coinvolts

Significato
i ?ervono un senso e unidentita gx'ngrgzema si mette
Interazione A b
dobbiamo contrcliare il grade al incenezza ssorbimento )
Cornice Qquanto attaccamento si ha

le parcole sono fondamentali

exploring elearning skilla.com




Studente attivo e partecipativo

Una molteplicita di nuovi linguagqi
Tra questi il video interattivo

Active Ieﬂr“i“g VR - AR, realtd immersive
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@) skillacloud

Skilla Library a i

o .
H REPORT ILIKE
. EY assurance league
: . @
DIGITAL SKILL BIG DATAE DIGITAL
E ASSESSMENT ANALYTICS TRENDS
: EY Assurance League -
£ Digital Graduate
&
Il tuo €ampo una plattaforma online 12 5
nazione digitale la tua meta
il premio NUOoVI PERSONAL FLESSIBILITA
MODELLI DI BRANDING =
BUSINESS APPRENDIMENTO
CONTINUO
#1 Allc ) Re i 1200pt
#2 Milena Rossi 800pt

L'INNOVATION
TEAM

#3 Mano Verd

¢

SCARICA L'ALLEGATO

SCARICA TUTTE LE PILLOLE E GLI EBOOK

#24 Verdo Mar 500pt




La conoscenza rappresentata in unita
minime, dense di significati

Mobile learning

. X Learning card
Microlearning

skalla
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Verso la personalizzazione della
formazione

Mobile learning

Learning card

Analytics, test e microtest

Adaptive
learning

|A — Formazione predittiva

skallo
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AN ADVENTURE PLAY VIDEOS

Your learning is a mission Games, goals, rewards! Learn with 1000s of videos
of discovery of real native speakers

o
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& - Being Muman

Adaptive 6
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