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CHI SIAMO

ECOLE — Enti COnfindustriali Lombardi per
I’Education & una societa nata nel 2009 con lo
scopo di promuovere, istituire, organizzare e
coordinare iniziative di orientamento, formazione,
addestramento e perfezionamento professionale
e servizi al lavoro.

ECOLE unisce esperienze e competenze di sette
associazioni del sistema confindustriale —
Assolombarda Milano Monza e Brianza,
Associazione Industriali di Cremona, Confindustria
Alto Milanese, Confindustria Como, Confindustria
Lecco e Sondrio, Confindustria Pavia, UCIMU-
Sistemi per Produrre — attraverso le rispettive
societa di servizi.
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AREA SANITA

ECOLE offre una gamma di servizi specifici per il
settore sanitario e sociosanitario con |'obiettivo di
supportare con soluzioni personalizzate tutti i
processi legati alla formazione.

ECOLE e accreditata per I'erogazione dei crediti ECM
e presso l'ordine degli Assistenti Sociali di Regione
Lombardia.

Le nostre attivita si articolano in percorsi di alta
formazione per i professionisti di enti pubblici e
privati ed in servizi dedicati alle aziende del settore.

La qualita e I'adeguatezza della nostra offerta si basa
sul costante dialogo, attraverso gruppi di lavoro e di
confronto, con i rappresentanti delle principali
aziende sanitarie e sociosanitarie lombarde, in modo
da garantire risposte concrete e puntuali a tutti i
bisogni legati all’'ambito formativo.



IL COMITATO TECNICO SCIENTIFICO
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Ferraris Cristian, Direttore del Settore «Organizzazione, sviluppo e rapporti associativi»
di Assolombarda e Direttore Generale AIOP Lombardia

Lucchina Carlo, ex Direttore Generale Sanita Regione Lombardia

Macchi Luigi, ex Direttore Generale Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore
Policlinico ed ex Coordinatore didattico dei corsi di formazione manageriale di Polis,
Regione Lombardi

Pelissero Gabriele, Presidente del Cluster Lombardo di Scienze della Vita e Direttore
della Scuola in Igiene e Medicina Preventiva dell’Universita di Pavia

Guglielmetti Chiara, Ricercatrice Universitaria in Psicologia Sociale presso il Dipartimento
di Economia, Management e Metodi Quantitativi dell’Universita degli Studi di Milano



IL COMITATO DIRETTIVO
n Maioli Sabrina (Fondazione Poliambulanza Istituto

Almagioni Paolo (Istituto Clinico Humanitas) m Ospedaliero)

ﬂ Mazzoleni Elena (lIstituto Europeo di Oncologia)

\/

Boldini Monica (Fondazione Teresa Camplani)

Molinari Silvia (Fondazione Istituto Neurologico

Cattaneo Roberta (Clinica San Carlo) Casimiro Mondino)

Martinelli Annalisa (Congregazione delle Suore
Infermiere dell’Addolorata Ospedale Valduce)

Chiaramonte Donika (CNAO Centro Nazionale di
Adroterapia Oncologica)

Chiarello Alessandra (Multimedica) Pittella Francesco (Policlinico San Donato)

Delle Chiaie Mauro (Istituto Ortopedico Galeazzi) Ponzo Valentina (Istituti Clinici Zucchi Monza)

Provenzano Marco (lIstituto Clinico Beato Matteo)

Esposito Luisa Maria (Istituti Clinici Scientifici Maugeri)

Gambaro Margherita (Ospedale San Raffaele) v Riva Silvia (Istituto Clinico Villa Aprica)

Malchiodi Monica (Fondazione Don C. Gnocchi) Vernaglia Pasquale (Istituto Clinico San Siro)
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e PERCORSI DI FORMAZIONE

/ LE NOSTRE
ATTIVITA e SERVIZI PER LE AZIENDE




PERCORSI DI FORMAZIONE

Corsi interaziendali

* Risk Management (base e avanzati)

Corsi a catalogo
* Soft Skills

* Technical Skills

* Health Technology Assessment (HTA)
e Comitati Etici e Trial Clinici
e RSPP clinici

Corsi Manageriali

* Per dirigenti di struttura complessa E_|earning
* Per profili amministrativi
¥, * Nuovo GDPR: Privacy, Regolamento Europeo,
D.Lgs 101

* PACCHETTO MS OFFICE (base e avanzati)
* D.LGS 231/2001: Anticorruzione

Corso di Rivalidazione «  STRESS LAVORO CORRELATO

Manageriale
Aisensidel D.P.R. 484 del 1997




SERVIZI PER LE AZIENDE

Analisi dei bisogni
formativi

Esigenze generali
dell’organizzazione

Fabbisogni formativi specifici
dell’organizzazione
Problemi/desiderata riscontrati
dai singoli professionisti
Supporto alla co-progettazione
di un piano formativo su misura

Sponsorizzazione

Corsi interaziendali a
catalogo

Percorsi formativi
interaziendali

Eventi (study tours
settoriali, congressi,
convegni)

Segreteria organizzativa

Scelta della location e logistica
generale

Supporto nella scelta dei relatori
Comunicazione interna ed esterna
Creazione materiali grafici (brochure,
programma, inviti, ecc..)
Coordinamento delle iscrizioni ed
hospitality

Relazione coi fornitori (catering,
fotografi, transfer, ecc..)

Realta aumentata

Iniziative formative con lo scopo
di visualizzare in maniera realistica
ed immersiva gli spazi di
nuove/rinnovate strutture,
utilizzandoli a fini formativi.



L E N O STR E § I.R.C.C.S. Ospedale Bt IEO e 3 Centro Cardiologico

San Raffaele e Istituto Europeo di Oncologia " Monzino

PA RTN E RS H I P “ Gruppo San Donato .
-.. Mu;itl Med ICa fondGZioneC N AL CLINICA SAN CARLO

Centro Nazionale di Adroterapia Oncologica per il trattamento dei tumori Paderno Dugnano - Mi

ECOLE ha instaurato una rete di
partnership e collaborazioni con una
vasta gamma di aziende del settore

llllllllllllllllllllllllllllll per la salute

SOCI.O_SamtarIO che operano sul |.R.C.C.S. Policlinico Istituto Clinico Istituto Clinico
territorio lombardo San Donato Sant’Ambrogio San Siro
Gruppo San Donato Gruppo San Donato Gruppo San Donato

N :b\ / %)\ CasadiCura \"’)

Istituti
Clinici HUMANI]AS La Madonnina JJ\\

Edc;ir;téﬁic : FONDAZIONE PER LA RICERCA Fondazione
U TERESA CAMPLANT Gruppo San Donato GMS
Gruppo Mantova Salus
I.R.C.C.S. Istituto FONDAZIONE ISTITUTO FONDAZIONE : i
Ortopedico Galeazzi POLIAMBULANZA AUXOLOGICO MONDING @ IBstltutoMCllnlco
G son Dot situto Ospecalero ITALIANO xS Deato Matteo
) Gruppo San Donato

Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico

CENTRODIAGNOSTICOITALIANO . - . L.
CONGREGAZIONE DELLE SUORE HH |S_t|tl:|t0_ di cura Istituto Clinico

D INFERMIERE DELL' ADDOLORATA Iccs Citta di Pavia Villa Aprica

OSFEDALE VALDUCE Istituto Clinico Citta Studi Gruppo San Donato Gruppo San Donato



CONTATTI

UFFICIO AREA SANITA

formazionesanitaria@myecole.it

Lorenzo Minetti
02.58370.579 | 329.3551.350

Antonella Ambrogi
02.58370.433

Jessica Romondia
02.58370.548
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