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WEBINAR GRATUITO 'l SUR A Gl B

DIGITAL UPSKILLING
ESSERE MANAGER NELL ERA DIGITALE

I
26 ottobre 2020 | 12:00-12:45
LU
Con: Caterina Carroli, Responsabile progetti finanziati, ECOLE

Roberta Morici, Business Devel@ment Director - Digital CQlture Programs, Cefriel
Federico Amicucci, Innovation and Digital Offer Director, Skilla

Registrati su https://survey.skilla.com/WebinarZOZO14
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2.00 Salutidi benvenuto \' »

2.05 Il nuovo bagaglio di compﬁt&\ﬁe dlgltall del mana‘ger
2.20 Il percorso - Digital ¥p Q(llllng

2.30 Dati e smart working per il manager
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2.35 Il metodo didattico e i docenti d’eccellenza
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2.40 Feedback dei partecipanti
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2.45 Sessione domande e ri‘oste
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Riflettere sul nuovo bagaglio di competenze
digitali del manager e presentare il percorso
Digital Upskilling

CONTENUTI

Tutti i manager hanno la necessita di acquisire un
nuovo bagaglio di competenze digitali,
fondamentali per gestire i nuovi scenari
competitivi, accelerati da nuove tecnologie, smart
working su larga scala e data economy. Il webinar
si propone di presentare il percorso online Digital
Upskilling, una palestra di competenze digitali,
nata dalla collaborazione tra Skilla, Cefriel -
Politecnico di Milano ed ECOLE

VALORE AGGIUNTO

Conoscere le principali conoscenze digitali oggi
utili a ogni leader e manager per gestire i nuovi
scenari competitivi
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