
FONDO

NUOVE COMPETENZE

a cura di ECOLE 



COS’È E COSA FINANZIA

Il Fondo Nuove Competenze intende innalzare il livello del capitale umano

nel mercato del lavoro offrendo ai lavoratori l’opportunità di acquisire nuove

competenze e di dotarsi degli strumenti utili per adattarsi alle nuove

condizioni del mercato del lavoro.

Il Fondo rimborsa alle imprese che hanno sottoscritto un accordo sindacale di

rimodulazione dell’orario di lavoro il costo delle ore di lavoro in riduzione

destinate alla frequenza dei percorsi formativi. Non vengono quindi finanziati i

costi esterni della formazione ma soltanto la quota di retribuzione e

contribuzione previdenziale e assistenziale oraria dei partecipanti alla

formazione.



PER POTERNE BENEFICIARE È NECESSARIO:

 Aver preventivamente sottoscritto (entro il 31.12.2020) un accordo 

collettivo di rimodulazione dell'orario di lavoro.

 Presentare richiesta all’Anpal (la valutazione delle istanze di contributo 

avviene secondo il criterio cronologico di presentazione)

 Che tutte le attività siano realizzate entro 90 giorni dalla data di 

approvazione della richiesta

 Che per ogni lavoratore siano realizzate un massimo di 250 ore di 

formazione
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L’AVVISO DI ANPAL
 La presentazione della richiesta di contributo è già possibile (dal 04/11/20). 

L’istanza può essere presentata tramite PEC o tramite applicativo (oggi 

non ancora disponibile, necessario SPID)

 Per ottenere il contributo è necessario essere in regola con il versamento 

dei contributi previdenziali e assistenziali (verifica DURC)

 Alla richiesta di contributo deve essere allegato l’accordo collettivo, il 

progetto formativo, l’elenco dei lavoratori coinvolti, l’eventuale delega 

del firmatario

 L’erogazione del contributo è eseguita dall’INPS con un’anticipazione del 

70% e un saldo a fine progetto
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IL CONTRIBUTO DI ECOLE:

 Progettazione delle attività formative

 Studio di fattibilità economica

 Progettazione, articolazione e redazione dell’accordo sindacale

 Micro-progettazione degli interventi formativi e definizione delle 

competenze in uscita

 Supporto nella presentazione della domanda ad Anpal

 Monitoraggio delle attività

 Valutazione 

 Rendicontazione delle spese
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PER INFORMAZIONI:
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EMANUELA LUPPINO

emanuela.luppino@myecole.it

02 26255377 – 345 8674663

www.myecole.it

mailto:Emanuela.luppino@myecole.it

