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Il C-DISK SAP è un
ecosistema completo

progettato per mappare,
valutare e migliorare
un'ampia gamma di
competenze digitali.

Dalle conoscenze
tecnologiche

fondamentali alle
sofisticate competenze
di e-leadership, il SAP è
stato creato su misura

per soddisfare le diverse
esigenze degli studenti e
dei leader digitali di oggi.

Siamo lieti di annunciare la prossima fase del progetto C-
Disk - l'imminente test pilota della Piattaforma di
Autovalutazione C-DISK (SAP), e abbiamo bisogno della tua
preziosa partecipazione! La SAP è progettata per valutare
le competenze digitali, offrendo un feedback personalizzato
per aiutare ognuno a identificare le aree di miglioramento.
Partecipando a questa fase pilota, non solo aiuterai a
perfezionare la piattaforma, ma avrai anche accesso
anticipato a questo strumento innovativo.

Esplora i nostri materiali di formazione 
Insieme alla fase pilota SAP, ti invitiamo a esplorare i nostri
materiali di formazione completi, creati per integrare le
valutazioni della piattaforma. Queste risorse sono
progettate per affrontare aree chiave come l'e-leadership,
le competenze tecnologiche e le soft skills, garantendo un
percorso di sviluppo olistico per individui e team.

Vantaggi dei materiali di formazione:
Contenuti coinvolgenti: Sviluppati da esperti, i nostri
materiali sono interattivi e pratici, adatti a un'ampia
gamma di apprendenti.
Competenze pertinenti: Focalizzati sul panorama
digitale odierno, i corsi di formazione sono allineati con
le esigenze del mondo del lavoro moderno, garantendo
agli utenti l'acquisizione di competenze essenziali e
rilevanti per il settore.

Come partecipare
ncoraggiamo tutti i partner e gli stakeholder a partecipare
ai test pilota e a condividere i materiali di formazione
all'interno delle loro reti. Il tuo feedback è prezioso per noi
e aiuterà a plasmare la versione finale della SAP.

Puoi trovare i materiali pertinenti qui
https://c-diskills.eu/
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Visita la nostra piattaforma di
autovalutazione e formazione 

C-DISK

https://iwelcome-project.eu/
https://www.facebook.com/iwelcomeproject/?hc_ref=ARR_oxULOjL2dVYbkDsRZzD7bZt9-h4pZQB-kWZOPYuWs7UBCaGIRP7bK8_SoX08qFs&fref=nf&__tn__=kC-R
https://c-disk.eu/
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Il progetto C-DISK si
pone i seguenti
obiettivi:

Sostenere la crescita del livello di
competenze digitali, sia
tecnologiche che di soft skills / e-
leadership, degli studenti e dei
lavoratori coinvolti nei processi di
IFP e di formazione continua.

Contribuire alla riduzione del
mismatch tra domanda e offerta
(carenza di competenze) di
professionalità adeguate sul
mercato del lavoro alla luce della
trasformazione digitale.

Favorire il riconoscimento formale
dell'acquisizione di competenze
digitali, hard e soft, a sostegno dei
processi di transizione/mobilità
lavorativa (scuola-lavoro,
intersettoriale, tra aree territoriali,
tra Paesi).

Aumentare la capacità degli istituti
di formazione professionale iniziale
e continua di progettare ed erogare
corsi di formazione per lo sviluppo
delle competenze digitali di studenti
e lavoratori.

Informazioni sul progetto C-Disk
Il progetto mira a sostenere le organizzazioni e i
lavoratori chiamati a stare al passo con il nuovo “mondo
digitale” tenendo conto dei requisiti della
Trasformazione Digitale, concentrandosi sullo sviluppo
di un'ampia gamma di conoscenze, competenze e
attitudini digitali e interpersonali. 

Questo obiettivo sarà raggiunto attraverso tre risultati
principali:

Modello di competenze digitali C-DISK - convalida
delle conoscenze tecnologiche, delle soft skills
trasversali e della e-leadership attraverso sondaggi e
focus group.
Piattaforma di autovalutazione C-DISK - elaborazione
di un servizio di autovalutazione delle competenze
digitali.
C-DISK Blended Training Toolkit - sviluppo di una
serie di corsi di formazione basati su moduli di
blended-learning.

Partner del progetto

ECOLE (Italia) UPI Zalec (Slovenia) University of
Turku (Finlandia)

RISEBA (Lettonia)

BIC Innobridge
(Bulgaria)

IDEC (Grecia) ASFOR (Italia)


